
  

                                                                                                     
 وزارة التعميم العالي                  

 التجمع الخامس  -المعيد العالي لمفنون التطبيقية 

 النحت والتشكيل المعماري قسم :        

 

 (;6نموذج رقم )
 =716/ >716 سىتقرير مقرر درا

 جامعة / أكاديمية: وزارة التعميم العالي

 التجمع الخامس -كمية / معهد: المعهد العالي لمفنون التطبيقية
 النحت والتشكيل المعماري قسم :        

 معمومات أساسية  -أ

 (8666) نحت الطبيعو الحيو إسم المقرر ورمزه الكودى -6

 النحت والتشكيل المعماري التخصص -7

 ترم اول/ الثالثة الفرقة / المستوى -8

 ( ( عممى   7)         +    ( نظرى   7)      )ساعات  9 عدد الوحدات / الساعات المعتمدة -9

 فر            افر                 غير متو امتو           النظام المتبع لإختيار لجنة الإمتحان -:

 ينطبق حاننظام المراجعة الخارجية للإمت -;

 6 عدد القائمين بالتدريس ->

 
 معمومات متخصصة -ب
 الإحصائيات : -6

عدد الطلاب  -
الممتحقين 

 بالمقرر

61 

عدد الطلاب  -
الذين أدوا 
 الإمتحان

61 

نتيجة  -
 الإمتحان

 راسب % عدد ناجح %    عدد
61 611 1 1  



  

النسبة  -
المئوية % 

لمناجحين طبقــاً 
لمتقديرات 

 صمين عميياالحا

 7 عدد 9 عدد 8 عدد 6 عدد   

 %  مقبول 7 1 %   جيد  91 % جيد جدا81 %  ممتاز61

 تدريس المقرر : -7

الموضوعات  -
 التى تم تدريسيا 

 

 التعريف بالتوصيف المقرر
 مقدمة عن محتوى المقرر

 الرأس البشرى مقدمة وشرح عن دراسة 
 دراسة رسم الطبيعة الحية

 شخصيات السينما والمسرح والصور المتحركة دراسة تصميم
 دراسة تحقيق الملامح الشخصية والتعبير الداخمى

 تحديد الشخصية التى يعمل عميها عمل اسكتشات لدراسة الشخصية
 تجهيز الأدوات والخامات اللازمة لمعمل الفنى

 دراسة أنواع الدعامات لمرأس البشرى
 لطينبا "Portrait"دراسة تشكيل الرأس  

 عمل النموذج نحتى من الإسكتشات 
 متابعة العمل الفنى
  إخراج العمل الفنى

% ما تم  -
تدريسو من 
المحتوى 

 الأساسى لممقرر

611% 

مدى إلتزام  -
القائمين 
 بالتدريس 

 بمحتوى المقرر

      

 <;1  ;1-=9   >=: 
 

مدى تغطية  -
الإمتحان 

 لموضوعات
 المقرر 

    

        <;1  ;1-=9   >=: 
 



  

أساليب  -
 التعميم والتعمم

            

 محاضزات ☒ 

 مناقشات وعزوض تعليمية ☒ 

 تمارين تطبيقية ☒ 

 حل مشكلات ☐ 

 مشاريع تطبيقية ☒ 

 إجزاء بحوث ☐ 

 تجارب معملية ☐ 

 سيارات ميدانية ☐ 

 التعلم التعاوني   

 التعلم الإلكتزوني 

 العصف الذهني 
 تمارين تطبيقية  

طريقة تقويم  -
 الطــلاب

         

 ☐ إمتحان نظري

 ☒ تقييم مشروعات تصميمية

 ☒  تكاليف ووجبات منسلية

 ☒ مناقشات وتقييم أداء صفي

 ☐ اختبار شفوي

 ☐ اختبار عملي

 ☐  الملاحظة

 ☐ المقابلات

    التقويم الشخصي للطالب

 ☐ ملف الإنجاز

                                

 الإمكانيات المتاحة لمتدريس : -8

المراجــع  -
  غير متوفرة  متوافرة بدرجة محدودة  متوفرة   العمميـة

الوســائل  -
 المعينة

  غير متوفرة  متوافرة بدرجة محدودة  متوفرة 
                    

المستمزمات  -
 والخامات

  غير متوفرة  متوافرة بدرجة محدودة  متوفرة 
 

دارية قيود إ -9
 وتنظيمية :

 لايوجد 
 

 



  

نتيجة تقويم  -:
الطلاب لممقرر 

 )%( 

 

  

غير موافق  غير موافق موافق موافق جدا العدد الحتوى
 جدا

عدم 
 الاستجابة

A)المقرر ) أىداف، محتويات، اسموب تعميم : 
8 8:.47% 7471<% 47:<% 

0% 0% 

Bمحاضر والييئة المعاونة : ا 
8 7:78% 767:8% ;7:8% 

0% 0% 

Cأساليب التقييم : 
8 87.4:% 74.9:% 774:% 

0% 0% 

Dالقاعات الدراسية والمعامل : 
8 68775% 5:.0;% 66.66% 

7.4:% 0% 

مقترحات  -;
 تحسين المقرر

 مقترحات التحسين: التعميق إسم البند البند
A ،المقرر)أىداف 

محتويات 
 ،أسموب تعمي(

حاز عمي 
نسب رضا 

(>=.76 )%
طمب تمما ي
في  تطوير
 المقرر

 

 زيادة المصادر التعميميةوالتطبيقات العممية 
 .الحديثة  

 
 
 

 

B  المحاضر
ة يئوالي

 المعاونة
 
 
 

حاز عمي 
 نسبة
رضا 

(>17=1 )%
طمب تمما ي
في  تطوير
 المقرر

  استخدام الوسائل التعميمية الحديثة مثل الافلام 
 . لتحفيز الطمبة عمى الاعمال الجيدة التعميمية

 
 
 

 

C ب التقييمأسالي 
 

حاز عمي 
نسبة رضا 

(>;.:9 )%
طمب تمما ي
في  تطوير
 المقرر

 

  الاعلان عن مواعيد إجراء الاختبارات قبميا بوقت كافي
. 

  التركيز عمي الجوانب الفكرية والعممية الخاصة بأىداف
 .المقرر

 

D  القاعات
الدراسية 
 والمعامل 

حاز عمي 
نسبة رضا 

(;7.:1 )%

 من حيث المساحة والتيوية  إعادة تييئة القاعة
 والإضاءة .

 نترنت داخل القاعة    . وجود أجيزة كمبيوتر وا 



  

طمب تمما ي
 في تطوير
 ررالمق

 

 
 

 
ملاحظات  ->

المراجعين 
 الخارجيين

                                 

  المراجع المذكوره غير حديثة. 

ما تم  -=
تنفيذه من 
مقترحات 

التطـوير فى 
 العام السابق

 م عروض تفاعمية وفيديوىات تعميمية لمطمبة.تقدي 
 . تزويد القاعة بالكراسي 

 

ما لم يتم  -<
تنفيذه من 
 مقترحات 

 

 
 .تزويد القاعة باجيزة كمبيوتر وانترنت 
 .تزويد القاعة باساليب تيوية جيدة 

 خطة التطوير لممقرر لمعام القادم : -61
 مسئول عن التنفيذال توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير

A 
المقرر )اىداف و 

محتويات و اسموب 
 تعميم( 

  إيجاد تمارين وتطبيقات متنوعة عمي
  .موضوعات تساعدعمي التفكير الفعال 

 تشمل  ةتدعيم المقرر بموضوعات متنوع
 مثل البوليسترالرخامى.الخامات المتطورة 

  إيجاد أساليب تعميم وتعمم جديدة تجذب
) العممية التعمميةالطلاب لممشاركة في 

 .مشاريع تطبيقية ( –عصف ذىني 
  عمل زيارات ميدانية لأماكن تصنيع

 الخامات.
 ربط الخامات التقميدية بالناحية التكنولوجية 

الفصل الدراسي الاول 
من العام الجامعي 

716=/716> 

 
 أستاذ المادة

B 
المحاضر و الييئة 

 المعاونة 

  الخبرات تزويد اليئية المعاونة بالمعمومات و
 المتعمقة بالمقرر.

  تشجيع المحاضر الطلاب عمي التعميم
الذاتي وتوضيح كيفية الحصول عمي 

 مصادر المعمومات
 

الفصل الدراسي الاول 
من العام الجامعي 

716=/716> 

دارة  أستاذ المادة وا 
 المعيد



  

C 
 اساليب التقييم

 
 

عمل ممف للانجاز و أخذ ملاحظات ومناقشتيا مع  -
 .فريق العمل

عمل جدول مسبق في بداية الدراسة لتسميم  -
الأعمال و الموضوعات التي سيتم تدريسيا خلال 

 الفصل الدراسي وعرضو بشكل واضح(
متابعة الأعمال و عمل تقييمات دورية تبعا -. 

لمجدول المسبق المعمن عنو في بداية الفصل 
 .(الدراسي

الفصل الدراسي الاول 
لمعام الجامعي 

716</716= 

 اذ المقرراست

D 
القاعات الدراسية و 

 المعامل 

اعادة النظر و اعادة تييئة القاعات ودىانيا   -
لتكون ملائمة لمدراسة بما يناسب طبيعة المادة و 

 عدد الطلاب من حيث المساحة و عناصر التاسيس 
مد ساعات عمل المكتبة لتلائم اوقات تواجد  -

منيا ومن الطلاب بالمعيد لتيسير الاستفادة القصوى 
 .9781حتى الساعة محتوياتيا 

الفصل الدراسي الاول 
من العام الجامعي 

716=/716> 

 
 

 إدارة المعيد

   
 التوقيع :                                                                  صبحى حسين محمود.د / م .سم منسق المادة :ا

 التوقيع :                                                                          رعرفو شاكالقائم بأعمال رئيس القسم : د: 
 

 ;504اغسطس 


