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 معلومات أساسية  -أ

 إسم المقرر ورمزه الكودى -1

 التخصص -2

 الفرقة / المستوى -3

 عدد الوحدات / الساعات المعتمدة -4

 غير متوافر  متوافر √ متبع لإختيار لجنة الإمتحانالنظام ال -5

 ينطبق نظام المراجعة الخارجية للإمتحان -6

  عدد القائمين بالتدريس -7

 
 معلومات متخصصة -ب

 الإحصائيات : -1

 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 عدد الطلاب الذين أدوا الإمتحان -

 نتيجة الإمتحان -
 % عدد

 ناجح
 % عدد

 راسب
141  97.9 
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2.1 

 

النسبة المئوية % للناجحين طبقــاً  -
 للتقديرات الحاصلين عليها

 مقبول %26.8 جيد %1 جيد جدا %28.3 ممتاز 43.9%

 
 
 
 
 
 

  

 ( 16نموذج رقم )                          

 تقرير مقـرر دراســــى                            
 وزارة التعليم العالى .اكاديمية : /جامعة 

 التجمع الخامس. -التطبيقية المعهد العالى للفنون  معهد :/كلية    
 :التصميم الداخلي و الاثاث. قسم
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 تدريس المقرر : -2

- 
الموضوعات 

التى تم 
 تدريسها 

 

 رسد محاضرة عدد الساعات الموضوع م

1 4 4 - 

2 4 - 4 

3 4 1 3 

4 4 4 - 

5 4 1 3 

6 4 1 3 

7 4 1 3 

8 4 1 3 

9 4 1 3 

10 4 - 4 

11   4 - 4 

ما تم  % - 
تدريسه من 

المحتوى 
الأساسى 

 للمقرر

100 % 

مدى إلتزام  -
القائمين 

بالتدريس 
بمحتوى 

 المقرر

 

 <60  60 – 84 √ >85 

طية مدى تغ -
الإمتحان 

 لموضوعات
 المقرر

 

 

 <60 

 

60 – 84 √ >85 

أساليب  -
التعليم 
 والتعلم

 استراتيجية التعليم المباشر

استراتيجية 

التعليم غير  

 المباشر

استراتيجية 

 التعلم الذاتى

استراتيجية 

التعلم 

 التجريبى

استراتيجية التعليم والتعلم 

 التفاعلى

 عروض

 تعليمية
 محاضرات مناقشات 

ل ح

 مشكلات
 تمارين

إجراء 

 بحوث

مشاريع 

 تطبيقية

زيارات 

 ميدانية

تجارب 

 معملية

العصف 

 الذهنى

التعليم 

 الإلكترونى

التعلم 

 التعاونى

√ √ √   √        
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طريقة  -
تقويم 

 الطــلاب

 
التقويم الختامى 

 والنهائى
 التقويم البنائى والتكويني

إمتحان 

 نظرى

تقييم 

مشروعات 

 تصميمية

تكليفات 

واجبات و

 منزلية

مناقشات 

وتقييم 

آدىء 

 فصلى

اختبار 

 شفوى

اختبار 

 عملى
 المقابلات الملاحظة

التقويم 

الشخصى 

 للطالب

ملف 

 الإنجاز

√  √ √       

 

 الإمكانيات المتاحة للتدريس : -3

 غير متوفرة  متوافرة بدرجة محدودة  متوفرة √ المراجــع العلميـة -

 غير متوفرة  متوافرة بدرجة محدودة √ فرةمتو  الوســائل المعينة -

 غير متوفرة √ متوافرة بدرجة محدودة  متوفرة  المستلزمات والخامات -

 

قيود إدارية  -4
 وتنظيمية :

 القاعات غير ملائمة .

 يس المادة بدون هيئة معاونةعدد اعضاء الهيئة المعاونة قليل جدا حتي انه تم تدر
 . ة فقط دون النظريةوتوزيعهم على المواد العملي

نتيجة تقويم الطلاب  -5
 للمقرر )%( :

 

 المحاور م
 عدد

موافق 
 جدا

 موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 

 جدا

عدم 
ستجابة الا

% 

A  ،المقرر ... )اهداف، محتويات
 اسلوب تعليم(

138 10.14% 22.98% 30.33% 34.37% 2.17% 

B 3.77 %22.68 %30.65 %28.26 %14.64 138 المحاضر والهئية المعاونة% 

C 3.26 %25.24 %22.1 %33.7 %15.7 138 أساليب التقييم% 

D 3.38 %34.78 %25 %24.28 %12.65 138 القاعات الدراسية والمعامل%  
مقترحات تحسين  -6

 المقرر

 -: 2018-201بناءا على إستبيانات العام الدراسي 

 مقترحات التحسين: التعليق اسم البند البند

A 

المقرر ... 
)اهداف، 

محتويات، 

اسلوب 
 تعليم(

حاز على نسبة 

 رضا متدنية 
( 33.12%) 

مما يتطلب 

ذرى تحسين ج
 .وضرورى 

 

  عمل جدول مسبق في بداية الدراسة لتسليم

الأعمال و الموضوعات التي سيتم تدريسها خلال 

 الفصل الدراسي .

 - إيجاد تطبيق عملى لمايتم دراسته من كيمياء

تدعيم المقرر  عامل الكيمياءالأخشاب بم
الأنظمة جميع  تشملبموضوعات متنوعة 

 المستخدمة في التصميم الداخلي.

 طوير من أساليب التعليم و التعلم لعمل إثارة و ت
 منافسة بين الطلاب.

B 
المحاضر 
والهئية 
 المعاونة

حاز على نسبة 

رضا متدنية 
(42.9%) 

مما يتطلب 

 .جذرىتحسين 

 وسائل التعليمية مثل الداتا إستخدام المحاضر لل

 شو و الأفلام التعليمية ...
 المحاضرة في الجانب العملي.

  الإستفادة من الساعات المكتبية لعضو هيئة

 التدريس للرد على إستفسارات الطلبة.
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  تزويد الهيئة المعاونة بالمعلومات و الخبرات
 المتعلقة بالمقرر.

C 
أساليب 

 التقييم

حاز على نسبة 
ية رضا متدن

(49.4%) 

مما يتطلب 
تحسين جذري 

 بالمقرر

 توضيح جداول التقييم للأعمال و المشاريع 

 ليحتوي  ي أساليب التقييم الخاصة بالمقررتغيير ف

على أساليب متنوعة من إختبارات شفهية و 
 نظرية و تقارير و عروض تقديمية ...

  ابتكار إستراتيجيات تقييم معلنة للهيئة المعاونة و
 لعمل على الإلتزام بها.الطلاب و ا

  متابعة الأعمال و عمل تقييمات دورية تبعا للجدول
 المسبق المعلن عنه في بداية الفصل الدراسي

D 
القاعات 

الدراسية 
 والمعامل

حاز على نسبة 

رضا متدنية 
(36.84%) 

مما يتطلب 

و  تحسين جذري
 ضروري.

 و إعادة تهيئتها لتكون  7مادة النظر في القاعة إع
للدراسة بها ولعدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  ملائمة

 من حيث المساحة وعناصر التأثيث 
 و توفير الاجهزة اللازمة للدراسة مثل : 

  تزويد القاعة بأساليب تهوية مناسبة )تكييف ساخن

 وبارد( 
  

 

 ملاحظات المراجعين الخارجيين -7

 بيانات المراجع غير كاملة . -
 مراجعة المصفوفات . -
 لايوجد استبيانات تقويم الطلاب للمقرر. -
 لايوجد مقترحات تطوير لمحتوى المقرر. -

ما تم تنفيذه من مقترحات التطـوير فى  -8
 العام السابق

 تزويد القاعة  بإضاءة كافية . -
 مراجعة المصفوفة الخاصة بالمقرر -
 استبيانات تقويم الطلاب للمقرر.عمل -
 

          ترحات ما لم يتم تنفيذه من مق -9
 )ما هى والأسباب(

زياده مخارج الكهرباء بالقاعات للتسهل على الطلاب استخدام 
 الحاسب الخاص بيهم .

الاسباب : تم ادراجها في ميزانية العام الجديد وجاري الاعداد 
 لتنفيذها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

 توصيف التطوير مجالات التطوير
توقيت 
 التطوير

المسئول 
عن 
 التنفيذ
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A  ... المقرر
)اهداف، محتويات، 

 اسلوب تعليم(

عمل جدول مسبق في بداية الدراسة لتسليم الأعمال و الموضوعات  -

 التي سيتم تدريسها خلال الفصل الدراسي .

إيجاد تطبيق عملى لمايتم دراسته من كيمياء الأخشاب بمعامل -

 الكيمياء

الفصل 
الدراسي 

 الأول

أستاذ 
 المقرر

B  المحاضر والهئية
 المعاونة

زيادة عدد أعضاء الهيئه المعاونه بما يتناسب مع عدد الطلاب  -

 طالب20معيد لكل 1الملتحقين بالمقرر بواقع متوسط 

 

- 
إدارة 
 المعهد

C أساليب التقييم  ليحتوي على أساليب  ي أساليب التقييم الخاصة بالمقررتغيير ف

تبارات شفهية و نظرية و تقارير و عروض متنوعة من إخ
 تقديمية ...

  ابتكار إستراتيجيات تقييم معلنة للهيئة المعاونة و الطلاب و

 العمل على الإلتزام بها.

  متابعة الأعمال و عمل تقييمات دورية تبعا للجدول المسبق

 المعلن عنه في بداية الفصل الدراسي

الفصل 
الدراسي 

 الأول

أستاذ 
 المقرر

D لقاعات الدراسية ا
 والمعامل

 و إعادة تهيئتها لتكون ملائمة للدراسة  7مادة النظر في القاعة إع

بها ولعدد الطلاب الملتحقين بالمقرر من حيث المساحة وعناصر 
 التأثيث 

 و توفير الاجهزة اللازمة للدراسة مثل : 
 تزويد القاعة بأساليب تهوية مناسبة )تكييف ساخن وبارد(

الفصل 
سي الدرا

 الأول

إدارة 
 المعهد

 
 التوقيع  :د             د/ بهاء أحمد صلاح الدين محمم.  :إسم منسق المادة 


